
ManageMent 
Das Studium verknüpft die Bewertung von internen und externen 
Unternehmensaspekten sowie Innovation und nachhaltige Managementansätze 
interdisziplinär miteinander. Fünf Wahlfächer geben Ihnen den nötigen Freiraum, 
um das Studium nach Ihren Vorstellungen für Sie passend zu gestalten.
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m a s t e r

www.fh-krems.ac.at



ManageMent
Der berufsbegleitende Master-Studiengang Management ist 
für Personen konzipiert, die Führungsfunktionen in nationalen 
oder globalen Unternehmen anstreben. Unternehmerische 
Verantwortung ist eine wesentliche Komponente der Ausbildung. 
Daher sind Konzepte des nachhaltigen Managements, Innovation 
und Change Management sowie die Einflussfaktoren der 
Digitalisierung und deren Implementierung in die Lehrkonzepte 
eingearbeitet und werden interdisziplinär miteinander verknüpft.

Berufsbegleitend
Freitag - Samstag

Die Lehrveranstaltungen finden in der Regel

am Freitag ab 14 Uhr und am Samstag

ganztags statt.

Deutsch
Die Unterrichtssprache ist Deutsch, doch

einzelne Lehrveranstaltungen werden auf

Englisch gehalten – für Sprachenverständnis

und kulturelles Feingefühl.

Vier Semester
Sie schließen Ihr Studium nach zwei Jahren ab 

und erarbeiten sich in diesem Zeitraum 120 

ECTS. Master of Arts in Business (MA) heißt Ihr 

akademischer Grad, den Sie zum Studienabschluss 

verliehen bekommen.

Zugangsvoraussetzungen
Abgeschlossenes facheinschlägiges

Bachelor-Studium oder Abschluss eines

gleichwertigen Studiums mit einem

Mindestumfang von 180 ECTS an einer

anerkannten in- oder ausländischen

postsekundären Bildungseinrichtung.

aUF eInen BLICK

€ 363,36/Semester
Das ist der Studienbeitrag, den Sie als EU-/

EWR-Staatsbürgerin bzw. -Staatsbürger

zuzüglich des ÖH-Beitrages bezahlen.



CUrrICULUMWahLFäCher

Controlling
Budgetierung und Liquidität, Funktionales Controlling & Beteiligungscontrolling,
Strategisches Controlling & Unternehmenssteuerung, Communication Tools im
Controlling, Problembereiche im Controlling

Unser Master-Studiengang Management zeichnet sich unter anderem durch 
seine fünf Wahlfächer im zweiten Semester aus. Sie wählen am Anfang des 
Studiums Ihren Favoriten.

* Studierende wählen eines der Wahlfächer. 
Änderungen vorbehalten (Version 01/2020)

semester I H eCts

Bewertung interner Unternehmensdaten
UnTERnEHMEnSAnALySE
Unternehmensbewertung und Bilanzpolitik 3 6
Marktstruktur und Marktpotenziale 2 4
Entscheidungsorientierte Datenanalyse 2 3
Standards der Rechnungslegung 1 2
Bewertung externer Unternehmensdaten
UnTERnEHMEnSUMFELD
Globale Entwicklungen 1 3
nachhaltigkeit und Stakeholder-Management 3 5
Risikomanagement 2 4
Wissenschaftliches Arbeiten und Forschungsmethoden
Wissenschaft und Ethik 2 3

semester III H eCts

Managementmethoden und strategische Führung
AGILES MAnAGEMEnT
Innovation und Change 2 8
Strategieentwicklung und Implementierung 2 5
Compliance 2 4
Krisenmanagement und Resilienz 3 8
Wissenschaftliches Arbeiten und Forschungsmethoden
Research Coaching I 1 5

semester IV H eCts

Managementmethoden und strategische Führung
Systemische Führung und 
Unternehmenskommunikation 

2 3

WISSEnSCHAFTLICHES ARBEITEn UnD FoRSCHUnGSMETHoDEn
Research Coaching II 1 1
Master Thesis
Master Thesis 0 22
Master-Prüfung 0 4

human 
resource 

Management

Strategisches Personalmanagement, Entlohnungs- und Anreizsysteme, Diversity
and Intercultural Competence, operatives Personalmanagement, Human Resource
Management und organisationsmodell, Arbeitsrecht

gründung & 
Übernahme 
von KMUs

Geschäftsmodellentwicklung, Wachstums- und Redimensionierungsmanagement,
Unternehmensübernahme und Unternehmensnachfolge, Intercultural
Competence, Import/Export, E-Commerce

Führung und 
Organisation im 

gesundheits-
wesen

organisation und organisationsentwicklung, Wissensmanagement,
Führungskompetenz, Business Modelling, Verhandlungsführung,
Prozessmanagement, Krisenmanagement, Emotionale Kompetenz

Big Data & 
Digitalisation 
in health Care

Health Information Technology, Big Data, Decision Making, Policy Planning, Digital
Trends, Healthcare 4.0 Application Areas, Digital Transformation and Process
Management

semester II H eCts

Wahlfach: Controlling*
InSTRUMEnTE DER STEUERUnG
Budgetierung und Liquidität 2 4
Funktionales Controlling und Beteiligungscontrolling 3 6
Strategisches Controlling und Unternehmenssteuerung 3 6
Communication Tools im Controlling 2 5
Problembereiche im Controlling 2 4
Wahlfach: Human resource management*
BUSInESS PARTnER HUMAn RESoURCE I
Strategisches Personalmanagement 3 6
Entlohnung und Anreizsysteme 1 3
BUSInESS PARTnER HUMAn RESoURCE II
operatives Personalmanagement 2 4
Human Resource Management und 
organisationsmodell 

2 4

Diversity and Intercultural Competence 2 4
Arbeitsrecht 2 4
Wahlfach: Gründung & Übernahme von kleinen und 
mittleren Unternehmen*
VERÄnDERUnGSPRoZESSE In KMU
Wachstums- und Redimensionierungsmanagement 2 4
Unternehmensübernahme und 
Unternehmensnachfolge 

2 4

Geschäftsmodellentwicklung 2 4
Intercultural Competence 1 3
Import/Export 2 5
E-Commerce 3 5
Wahlfach: Führung & Organisation im Gesundheitswesen*
RESILIEnZ IM MAnAGEMEnT
Krisenmanagement 2 4
Emotionale Kompetenz 1 3
organisation und organisationsentwicklung 2 4
Wissensmanagement 1 2
Führungskompetenz 2 4
Business Modelling 1 3
Verhandlungsführung 1 2
Prozessmanagement 2 3
Wahlfach: Big Data & Digitalisation in Health Care*
TRAnSFoRMInG InnoVATIonS In HEALTH CARE
Digital Trends 1 4
Healthcare 4.0 Application Areas 2 4
Health Information Technology 2 3
Big Data 2 4
Decision Making 2 3
Policy Planning 1 3
Digital Transformation and Process Management 2 4
Wissenschaftliches Arbeiten und Forschungsmethoden
Forschungsmethoden und Design 2 5



Christoph Oblak belegt nach dem Bachelor in 
Unternehmensführung nun den Master-Studiengang 
Management an der IMC FH Krems. Er ist CEO und 
Gründer des Start-ups centralize, einer Plattform für 
smartes Vertrags- und Dokumentenmanagement.

Perfekte Kombination von Job und Studium
Ich habe mich für Management entschieden, da es mir aufgrund meiner 
Karriere in einem mittelständischen Unternehmen und meiner Start-up-
Gründung von centralize besonders wichtig war, dass sich das Studium mit 
meinen Aktivitäten kombinieren lässt. Ich sauge die Theorie am Wochenende 
auf und wende sie dann in der Praxis an. 

Preisgekröntes Start-up
Ein Highlight war, als ich mit meinem Team von centralize bei „Startup Live“ 
in der Tabakfabrik in Linz den Preis als „overall Winner“ entgegennahm. 
Ich spürte, dass sich die Energie und die Leidenschaft für die Verwirklichung 
unserer Idee auszahlen. Solche Momente geben mir einen besonderen 
Motivationsschub. 

Input für die Weiterentwicklung
Centralize ist aus einem IMC Projekt entstanden. Wir wurden von Lektoren, 
der Geschäftsleitung und vielen weiteren Personen bestärkt und haben es 
noch keine Sekunde bereut. Auch der Gewinn des IMC Demoday war toll. 
Wir haben eine Teilnahme an der European Innovation Academy gewonnen 
und konnten im Sommer 2019 unsere Geschäftsidee weiterentwickeln und 
viele internationale Kontakte knüpfen. Ich profitiere am meisten von dem 
internationalen Mindset der IMC – wir Studierenden werden perfekt auf solche 
Situationen vorbereitet.

Besonderer Bonus Double Degree
Der Master-Studiengang Management hat eine Kooperation mit der 
technischen Hochschule Deggendorf und ermöglicht es einigen Studierenden, 
innerhalb von vier Semestern zwei vollwertige Master of Arts zu absolvieren. 
Die Zusammenarbeit zwischen Krems und Deggendorf hat sich weiter 
intensiviert, da wir als erstes österreichisches Team im Silicon Valley Programm 
der TU Deggendorf teilnehmen. Im März 2020 werden wir im Silicon Valley vor 
renommierten Investoren pitchen.

DIe ganZ PerSÖnLIChe geSChIChte:
VOn KreMS InS SILICOn VaLLey

Mehr persönliche geschichten: www.fh-krems.ac.at
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ImC Fachhochschule Krems
Piaristengasse 1
3500 Krems, Österreich

studienberatung
t: +43 2732 802 222

E: information@fh-krems.ac.at
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#kremsgenial

Eine wunderschöne Studienumgebung

Sehr persönliche Atmosphäre


